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Dit kompas - gennem principstyret personlig ledelse.
Principper er dybe grundlasgggende sandheder, det fadles ubevidste i vores centrum.
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Initiativ + tage ansvar

FErlighed er at bringe vore ord i overensstemmel se med virkeligheden.
Integritet er at bringe virkeligheden i overensstemmelse med vore ord.
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